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Risiken erkennen — Gesundheit schiitzen

Stillen und Berufstatigkeit
Aktualisierte Elterninformation* der Nationalen Stillkommission vom 26. Marz 2003

Muttermilch ist die beste Nahrung fir den jungen Saugling. Gut gedeihende Kinder kdnnen
sechs Monate ausschlief3lich gestillt werden. Auch nach Beginn der Beikostfitterung sollte
weiter gestillt werden. Die physiologischen, psychologischen und sozialen Vorteile des Stil-
lens sind von der 55. Weltgesundheitsversammlung im Mai 2002 erneut hervorgehoben wor-
den (WHA 55.25). Die Forderung des Stillens ist danach eine gesundheitspolitische und ge-
sellschaftliche Aufgabe, die von allen mitgetragen werden sollte.

Stillen sollte fur berufstatige Mitter kein Hindernis sein, inrem Beruf nachzugehen. Umge-
kehrt sollte die Ruickkehr in den Beruf kein Grund zum Abstillen sein. Das deutsche Mutter-
schutzgesetz gibt den rechtlichen Rahmen fur den Schutz der stillenden Mutter am Arbeits-
platz vor. Der Gesetzgeber erkennt damit die besondere Schutzbedurftigkeit der berufstati-
gen stillenden Mutter an, gleichzeitig auch die besondere Schutzwurdigkeit des Stillens.

Die praktische Umsetzung ist allerdings nicht immer leicht. Mit den folgenden Ausfiihrungen
mochte die Nationale Stillkommission einerseits Uber die gesetzlichen Bestimmungen infor-

mieren, die stillende Mutter am Arbeitsplatz schiitzen und ihnen das Stillen erméglichen sol-
len, und andererseits praktische Hinweise dazu geben, wie Berufstatigkeit und Stillen mitein-
ander zu vereinbaren sind. Stillende Mutter sollten zusammen mit ihrer Umgebung (Partner,
Familie, Arbeitskollegen, Arbeitgeber) nach der besten und fir alle vertraglichen Losung su-
chen.

1. Mutterschutzgesetz
Das Mutterschutzgesetz (2002) ist in Deutschland die rechtliche Grundlage zum Schutz von
schwangeren und stillenden Frauen vor gesundheitlichen Schaden und Nachteilen am Ar-

beitsplatz.

81 Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
1. fur Frauen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen.

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte, soweit sie am
Stiick mitarbeiten.

Es qilt fur alle Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, auch fir Teilzeitbeschéftigte,
Hausangestellte und Heimarbeiterinnen, und auch fir alle Beschaftigungsverhaltnisse (auch
Ausbildungsverhaltnisse), unabhéngig von der Sozialversicherungspflicht, dem Realein-
kommen, der Staatsangehorigkeit und dem Familienstand. Es gilt jedoch nicht fur Hausfrau-
en, Selbstandige, Organmitglieder und Geschaftsfiihrerinnen juristischer Personen oder Ge-
sellschaften und Adoptivmdtter.
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1.1 Gestaltung des Arbeitsplatzes, Schutzfristen (82, Abs.1, 83, Abs.2, 86, Abs.1),
Kindigungsschutz (89, Abs.1) und Elternzeit (vgl. Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz, 2006)

82, Abs.1 des Mutterschutzgesetzes enthalt Verpflichtungen fur den Arbeitgeber:

-Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt, hat bei der Einrichtung und der Unter-
haltung des Arbeitsplatzes einschlief3lich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der
Regelung der Beschéftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MalRnahmen zum Schutze
von Leben und Gesundheit der werdenden Mutter oder stillenden Mutter zu treffen.”

Die Vorschriften Uber Schutzfristen, Kiindigungsverbot und Elternzeit sind nicht davon ab-
hangig, ob die Mutter stillt, sie werden nur der Vollstandigkeit halber erwahnt.

Nach 83, Abs.2 und 86, Abs.1 sind folgende Schutzfristen einzuhalten:

Werdende Mitter durfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschéatftigt
werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdrtcklich bereit erklaren; die Erkla-
rung kann jederzeit widerrufen werden."

~Mutter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frith- und Mehrlingsgeburten bis zum

Ablauf von zwolf Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden. Bei Friihgeburten
oder sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zusatzlich
um den Zeitraum der Schutzfrist nach 83, Abs.2, der nicht in Anspruch genommen werden

konnte".

Wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung diirfen Mitter nicht beschéftigt werden, selbst,
wenn sie dazu bereit waren. Nur im Falle des Todes des Kindes kann eine Mutter nach Ab-
lauf von zwei Wochen auf eigenen Wunsch wieder berufstétig sein.

89, Abs.1 regelt den Kiindigungsschutz:

,Die Kindigung einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Mona-
ten nach der Entbindung ist unzuléassig, wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung
die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zu-
gang der Kindigung mitgeteilt wird..."

Im Anschluss an die Mutterschutzfrist kann Elternzeit genommen werden. Diese muss spa-
testens sieben Wochen vor ihrem Beginn angemeldet werden, wobei verbindlich zu erklaren
ist, fur welchen Zeitraum Elternzeit genommen wird. Auch wéhrend der Elternzeit besteht
Kiundigungsschutz. Geregelt ist auch, wie viele Stunden in der Woche im Rahmen einer Ne-
bentatigkeit erlaubt sind (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, 2006).

1.2 Arbeit und Stillpausen

1.2.1 Arbeitsschutz fiur stillende Mutter (86, Abs. 2 und 3)

In 86, Abs.3 werden die Tatigkeiten aufgefiihrt, die stillende Mutter nicht ausiben dirfen (mit
Verweis auf 84, Abs.1 und 2 Beschéftigungsverbote). Generell untersagt ist zum Beispiel
schwere korperliche Arbeit und Arbeit, bei der die Stillende schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hit-
ze, Kélte oder Nasse, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt ist. Arbeiten, die ein re-
gelmaniges Heben schwerer Lasten, Verharren in hockender oder blickender Haltung, er-
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hebliches Strecken und Beugen erfordern oder die mit einem Risiko flr Berufskrankheiten
oder einer erhéhten Unfallgefahr einhergehen, sowie Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten mit
gesteigertem oder vorgeschriebenem Arbeitstempo dirfen von Stillenden nicht gefordert
werden.

Nach 86, Abs.2 durfen ,Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztli-
chem Zeugnis nicht voll leistungsféhig sind, was durch ein arztliches Zeugnis zu belegen ist,
nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit Gbersteigenden Arbeit herangezogen werden."”

1.2.2 Stillzeiten (87, Abs.1, 2, 3)
Nach 87, Abs. 1 hat die stillende Mutter Anspruch auf Stillpausen.

"Stillenden Muttern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizugeben. Bei einer
zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal
eine Stillzeit von mindestens funfundvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte
keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens neunzig Minuten
gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, soweit sie nicht durch eine Ru-
hepause von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird."

Im Gesetzestext ist ausdriicklich von Mindestzeiten fur Stillpausen die Rede, das heiflt, die
genannten Zeiten kdnnen, falls erforderlich, auch tUberschritten werden. Auch Teilzeitbe-
schéftigte haben Anspruch auf notwendige Stillpausen. Es sollte aber selbstverstandlich
sein, dass die Pausen mit einem maoglichst geringen Arbeitszeitausfall einhergehen. Nach
Auffassung der Stillkommission kdnnen Stillpausen auch dazu dienen, Milch abzupumpen,
wenn das Kind nicht an der Arbeitsstatte gestillt werden kann.

Der Gesetzestext enthalt keine Begrenzung oder Definition der Dauer der Stillperiode insge-
samt. Aus Anfragen von stillenden Muttern und Arbeitgebern schliel3t die Stillkommission,
dass die Empfehlung zum ausschlieR3lichen Stillen — wenn mdglich, sechs Monate — haufig
als offiziell definierte Stillperiode missverstanden wird, fir die Stillpausen beansprucht wer-
den kdnnen. Diese Interpretation ist nicht richtig. Vielmehr ist davon auszugehen, dass es
groRRe individuelle Unterschiede in der Dauer der Stillperiode insgesamt gibt, die im Einzelfall
bertcksichtigt werden muissen.

.Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
von stillenden Mattern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in dem Arbeitszeitge-
setz oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden" (87,
Abs.2).

Auf Grund dieser Bestimmung sind Stillpausen als Arbeitszeit anzurechnen.
Die zustandige Aufsichtsbehdrde kann Betrieben sogar Stillzeit und StillrAume vorschreiben
(87, Abs.3): ,Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen nahere Bestimmungen Uber Zahl,

Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillraumen vorschrei-
ben."
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1.2.3 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit (88, Abs. 1)
Nach 88, Abs.1 gelten folgende allgemeine Beschéftigungsverbote:

"Werdende und stillende Miitter dirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20
und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden."

Hierzu gibt es je nach Berufssparte festgeschriebene Ausnahmeregelungen.

88, Abs. 3 Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Miitter in
den ersten vier Monaten der Schwangerschaft und stillende Mutter beschéaftigt werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im tbrigen Beherbungswesen bis 22 Uhr,
2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kiunstlerinnen bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und &hnlichen Auf-
fuhrungen bis 23 Uhr.

Abs. 4 Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im tbrigen Beherbungswe-
sen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musikauffihrungen,
Theatervorstellungen, anderen Schaustellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten dirfen
werdende oder stillende Miitter, abweichend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen be-
schéftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird.

Abs 5 An in Heimarbeit Beschéaftigte und ihnen Gleichgestellte, die werdende oder stillende
Mutter sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen aus-
gegeben werden, dass sie von der werdenden Mutter voraussichtlich wéahrend einer 8-
stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraussichtlich wéhrend einer 71/4-
stiindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen ausgefihrt werden kann.

Die zustandige Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen Ausnahmen von den Vorschriften zu-
lassen. In einigen Bundeslandern sind die Gewerbeaufsichtsamter, in anderen Landern
staatliche Arbeitsschutzéamter zustandig. Bei den Landesministerien fir Arbeit und Soziales
kann die zustandige Behdrde erfragt werden.

2. Praktische Umsetzung

2.1 Praktische Umsetzung durch die Mutter

Die praktische Vereinbarkeit des Stillens mit der Berufstatigkeit hdngt vom Alter des Kindes,
der Entfernung zwischen Arbeitsplatz und Wohnung und von der Gestaltung des Arbeitsplat-
zes bzw. der Art der Arbeit ab.

2.1.1 Stillen am Arbeitsplatz ist méglich

Besteht die Moglichkeit, das Kind in einer naheliegenden Tagesstatte unterzubringen, es mit

an den Arbeitsplatz zu nehmen oder zum Stillen bringen zu lassen, kdnnen die gesetzlich
geregelten Stillpausen genutzt werden.
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2.1.2 Stillen am Arbeitsplatz ist nicht moglich

Die zulassigen Stillpausen kénnen zum Abpumpen genutzt werden, um die Milchbildung
aufrechtzuerhalten und den Bedarf flr den nachsten Tag bereitzustellen. Wurde das Kind bis
zur Wiederaufnahme der Berufstatigkeit ausschlief3lich gesitillt, ist es sinnvoll, schon ein bis
zwei Wochen vor dem ersten Arbeitstag ein bis zweimal taglich Milch abzupumpen, damit
der Umgang mit der Pumpe gelibt und ein erster Milchvorrat angelegt werden kann.

Die Betreuungsperson zu Hause kann die Muttermilch dem Kind am darauffolgenden Tag
verabreichen. Abgepumpte Muttermilch kann mit der Flasche oder mit dem Becher gegeben
werden, falls die Betreuungsperson diese Technik beherrscht. Sduglinge akzeptieren die
Flasche u.U. besser, wenn sie nicht durch die Mutter gegeben wird. Sollte die Muttermilch
nicht ausreichen, ist Zwiemilchernahrung (Muttermilchersatznahrung und Stillen) eine sinn-
volle Alternative.

Bei der Aufbewahrung am Arbeitsplatz und beim Transport der Muttermilch nach Hause ist
auf die Einhaltung der Kihlkette zu achten. Im Kuhlschrank halt sich abgepumpte Mutter-
milch drei bis finf Tage an der kaltesten Stelle bei +4 Grad Celsius. Es ist moglich, auf eine
schon gekuhlte Portion frisch abgepumpte, abgekihlte Milch hinzuzufiigen. Muttermilch kann
im Vier-Sterne Gefrierschrank bei einer Temperatur von mindestens -20 Grad Celsius sechs
Monate aufbewahrt werden. Auf eine eingefrorene Milchportion kann frisch abgepumpte,
abgekihlte Milch hinzugegossen werden. Die Menge der frischen Milch sollte jedoch gerin-
ger sein als die bereits gefrorene, um ein Antauen zu vermeiden (siehe Empfehlungen der
Nationalen Stillkommission, 1998). Bevor die Mutter zur Arbeit geht und wenn sie zuriick-
kommt, wird sie ihr Kind stillen wollen. Aufgrund des veranderten Tagesablaufs und des Be-
durfnisses nach Haut- und Koérperkontakt wird das Kind haufiger angelegt werden moégen.
Dafir ist es hilfreich, wenn das Bett des Kindes nahe am Elternbett steht.

2.2 Praktische Umsetzung durch den Arbeitgeber und die Arbeitskollegen
2.2.1 Unterstitzung durch Arbeitgeber und Arbeitskollegen

Die Unterstitzung durch Arbeitgeber und Kollegen ist Voraussetzung, dass eine arbeitende
Mutter stillen kann. Selbstverstandlich ist diese Unterstiitzung im Einzelfall aber nicht. Es ist
deshalb zu empfehlen, rechtzeitig den Arbeitgeber und alle betroffenen Kollegen/Kolleginnen
Uber die Stillabsicht zu informieren. In einem gemeinsamen Gespréach sollten Absprachen
Uber notwendige Arbeitspausen und Arbeitseinschrankungen getroffen werden. Wenn es die
Gegebenheiten zulassen, kdnnen auch weitere Arbeitsbedingungen individuell angepasst
werden, z.B. durch Job-Sharing, flexible Arbeitszeiten und &hnliches.

Der Arbeitgeber sollte von seiner Seite aus ein Informationsgespréach und gegebenenfalls
eine Informationsbroschire fir Schwangere tber das Mutterschutzgesetz anbieten und nicht
nur der Pflicht entsprechen, das Mutterschutzgesetz vorratig zu halten bzw. auszuhéngen.
Eine rechtzeitige gemeinsame Planung der Wiederaufnahme der Berufstétigkeit nach der
Mutterschutzfrist und der Fortfiihrung des Stillens nach Wiederaufnahme der Arbeit sollte zu
Losungen fuhren, die fir alle Beteiligten befriedigend sind.

2.2.2 Voraussetzung fur das Stillen und Abpumpen am Arbeitsplatz

Die gesetzlichen Stillpausen kdénnen fest in den Arbeitsplan eingebaut oder flexibel gehalten
werden, so dass die Mutter entweder ihr Kind stillen oder Milch abpumpen kann.

Seite 5von 6



I
[ )
Bundesinstitut fir Risikobewertung v B R

Es sollten saubere Raumlichkeiten mit privater Atmosphare zur Verfligung stehen, in denen
die stillenden Mutter Milch abpumpen oder in denen sie ihre Babys stillen kénnen. Fir die
zum Abpumpen erforderliche Ausriustung sollte ein fester Aufbewahrungsplatz vorhanden
sein, auerdem ein Kihlschrank und ein Waschbecken.

GrolRere Betriebe sollten Einrichtungen zur Unterbringung der Kinder, z.B. in einer betriebs-
eigenen Kindertagesstatte vorsehen. Kleinere Betriebe kbnnten z.B. Abkommen mit firmen-
nahen Kindergarten oder Tagesstatten treffen. Wenn die Art der Arbeit und des Arbeitsplat-
zes hierzu geeignet ist (oder eingerichtet werden kann), sollte das Kind zur Arbeit mitge-
bracht werden koénnen.
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Email: stillkommission@bfr.bund.de
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